Pengaruh Gaya Kepemimpinan,Dukungan Organisasi, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja karyawan Pada Pt.  Bpr Catur Artha Jaya Kudus by Briliyana, Efa
75
DAFTAR PUSTAKA
Anwar Prabu Mangkunegara, 2001, Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Remaha Rosdakarya, Bandung.
Dessler, Garry, 2006, Human Resource Management : Appraising
Performance, Prentice Hall, New Jersey.
Edy Sutrisno, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada
Media Group, Jakarta.
Edwin B, Flippo, Manajemen Personalia, 2004, Jilid 1, Edisi Keenam,
Erlangga, Jakarta.
Fuad Mas’ud, 2004, Survai Diagnosis Organisasional (Konsep dan
Aplikasi), Badan Penerbit Universitas Diponegoro.
Malayu S.P Hasibuan, 2002, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi
Aksara, Jakarta.
Hani Handoko, T, 2011, Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia,
BPFE UGM, Yogyakarta.
Husein Umar, 2005, Riset SumberDaya Manusia Dalam Organisasi,
Jakarta.
Heidjrachman, Suad Hasan, 2002, Manajemen Personalia, BPFE, Yogyakarta.
Imam Ghozali, 2006, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS,
BPFE Undip, Semarang.
Malthis, Robert L. dan Jackson, John H. 2006, Manajemen Sumber Daya
Manusia Edisi 9, dialihbahasakan oleh Jimmy Sadeli dan Bayu
Prawira Hie, Salemba Empat, Jakarta.
McNeese-Smith, Donna, 2003,  Increasing Employee Productivity, Job
Satisfaction and Organizational Commitment, Hospital
&Health Service Administration, Vol. 41:2, Summer, 160-175.
Moeheriono, 2010, Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi, Cetakan
kedua, Ghalia Indonesia, Jakarta.
Pratiwi Indarjanti & Tri Bodoastuti, 2009, Pengaruh Kemampuan, Usaha




Rahmat Nugroho, 2006, Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Kinerja Karyawan (Studi Empiris pada PT. Bank Tabungan
Negara (Persero) Cabang Bandung.
Robbins Stephen P, 2007, Perilaku Organisasi, Jilid 1 & 2, Alih Bahasa :
Hadyana Pujaatmaka, Indeks Kelompok Gramedia, Jakarta.
Sastrohadiwiryo, Siswanto, 2008, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, Bumi
Aksara, Jakarta.
Sugiyono, 2007, Metode Penelitian Bisnis, Alfabeta, Bandung.
Tony Listianto & Bambang Setiaji, 2009, Pengaruh Motivasi, Kepuasan dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus di
Lingkungan Pegawai Kantor PDAM Kota Surakarta,
Universitas Muhamadiyah Surakarta.
Veithzal Rivai, 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan
dari Teori ke Praktek, Grafindo Persada, Jakarta.
16
